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Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccidon Administrativa

Hospital San Juan de Dios e Instituto Materno Infantil

Objetivo Fecha: 25 de marzo de 2026
Asistencia Técnica:

Tipo de As_esoria_'( ) Capacitaucién_( )

reunion Orientacion (X) Acompafiamiento ( )
Socializar los  avances Otro ( )
relacionados  con 10 | Modalidad: | Presencial (_) | Virtual () | Mixta (X)
aspec_tosf bacnigoe Y Lugar: Secretaria Distrital de Salud (Cra. 32 #12 — 81) y Aplicacion Microsoft
organiza INOS netcesarlos Teams, enlace de la reunion: htips://teams.microsoft.com/l/meetup-
para a puesta  en join/19%3ameeting
funcionamiento del edificio
denominado Hora Inicio: 7:18 am Hora Fin: 9:00 am
“‘Mantenimiento” del Hospital —— : . . - -
San Juan de Dios y del ?géi?cgor. Luisa Fernanda Vallejo Cruz, directora Administrativa - Secretaria
Instituto Materno Infantil. :

Proxima Reunion: N.A.

Quien cita: Luisa Fernanda Vallejo Cruz, directora Administrativa - Secretaria

Técnica.

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El 25 de marzo de 2026, en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud, entidad propietaria del Hospital
San Juan de Dios y del Instituto Materno Infantil, se llevé a cabo la sesién No. 5 de la Mesa Técnica del Comité
Operativo, en el marco del Convenio Marco No. FFDS-CD-0002-2026, con la participacion de las Secretarias
Distrital de Salud y Distrital de Integracién Social, el Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil
(HUSJDIMI), la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., la Universidad Nacional de
Colombia, asi como delegados de los Ministerios de Salud, Educacién y de las Culturas, las Artes y los Saberes.

La sesién tuvo como propdsito realizar el seguimiento a los compromisos derivados de la mesa técnica anterior
y avanzar en la articulacién de las acciones necesarias para la puesta en funcionamiento del edificio denominado
“Mantenimiento”, inmueble que hace parte integral del Complejo Hospitalario San Juan de Dios.

En el marco del encuentro, asociados a los avances en el proceso de reapertura del Hospital.
Esta mesa técnica se desarroll6 bajo la premisa de articular los esfuerzos interinstitucionales, garantizando que
el uso de los espacios se enmarque en la normativa vigente del Plan Especial de Manejo y Proteccion (PEMP)
y en los lineamientos estratégicos de formacién, investigacion e innovacion definidos para el Complejo
Hospitalario enmarcado en la politica del Envejecimiento y la Vejez.

En virtud de lo anterior, se presenta el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Asistentes.
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Revision de compromisos de la mesa 4 (SDS).

Analisis general de avances plan de accion inmediata

Socializacion del acta de entrega del edificio Mantenimiento (SDS).

Seguimiento a la puesta en funcionamiento del Edificio Mantenimiento (UNAL).

Seguimiento al acta del Comité Operativo No. 1 (faltan firmas de la Gobernacién y Alcaldia) - fecha

maxima 19 de marzo de 2026 — SDS.

7. Seguimiento a las actas de las mesas de trabajo No. 1, 2, 3y 4 — Convenio FFDS-CD-0002-2026 (1 y
- 2: fecha maxima recepcién de firmas: 19 y de marzo de 2026, 3 y 4: en revision). — SDS.

8. Seguimiento Subred Centro Oriente — IMI (Subred Centro Oriente).

9. Proposiciones y Varios. — Asistentes.

oo wN|

En ese sentido, se aprueba por los presentes el orden del dia expuesto.
1. Verificacién asistentes
Se reéliza la verificacion de asistencia de las entidades convocadas, evidenciando la participacion por parte de:

Secretaria Distrital de Salud:

Manuel Alfredo Gonzalez Mayorga: Asesor.

Jose Ignacio Argote: Subsecretario de Planeacion y Gestion Sectorial. (Ente Gestor) - (Virtual)
Luisa Fernanda Vallejo Cruz: Directora Administrativa.

Daniela Rufz Garcia: Arquitecta Contratista Dir. Administrativa.

Mauricio Villamil Pérez: Arquitecto Contratista Dir. Administrativa.

Jesus Marino Gémez: Abogado Contratista Dir. Administrativa.

Angie Carolina Merchan Hincapié: Arquitecta Contratista Dir. Administrativa.

Diana Yiset Millan Rojas: Ingeniera Industrial Contratista Dir. Administrativa.

Rosa Estela Padron Barreto. Abogada Contratista Oficina de Asuntos juridicos

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (Ente Operador del PEMP HSJD e IM):

o Jackeline Gbmez: Asesora.

e Mario Hernandez Alvarez: Docente Titular Universidad Nacional de Colombia (En Comisién Ministerio
de las Culturas).

* Laura Katerine Patarroyo: Contratista. (Virtual)

Universidad Nacional de Colombia:

» Jose Fernando Galvan: Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia.

e Jairo Antonio Pérez Cely: Director departamento de medicina interna de la Universidad Nacional de
Colombia.

e Rafael Quirog Bautista: Profesional

i\flinisterio de Educacion Nacional:

e Juan Carlos Bollvar Sandoval: Asesor. (virtual)
» Jesus David Gutiérrez Gonzalez: Contratista. (virtual)

Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil (HUSJDMI):
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e Judy Lorena Parra Ordofiez: Directora de Infraestructura y Patrimonio
¢ Libia Esperanza Forero Garcia: Directora PSI

e Sara Lucia Riveros Bonilla: Secretaria General

e Diego Jaramillo: Jefe de Oficina

Ministerio de Salud:

e Maria Juliana Jiménez Martinez - Asesora del viceministro de Salud

Secretaria Distrital de Integracién Social:

e Ana Maria Hernandez Carrascal: Asesora (virtual)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E:

e Ana Maria Cobos Baquero: Gerente
e Miguel Angel Tello: Director Gestién del Conocimiento

Se deja constancia de la participacion tanto presencial como virtual de los asistentes.

2. Revisién de compromisos de la mesa 4 (SDS).

La Secretaria Distrital de Salud como Secretaria Técnica presenta el estado de los compromisos adquiridos en
sesiones anteriores, con especial énfasis en el seguimiento a las actas del Comité Operativo y de las mesas
técnicas previas, (puntos desarrollados en el numeral 8) Compromisos relacionados a continuacion:

ACCION ; (| RESPONSABLE ‘ EECHA™ : iy

Consolidacion de firmas y envio del acta del

Comité Operativo No. 1 Convenio Marco FFDS- R ey
CD-0002-2026 Secretaria Distrital de Salud 20 de marzo de 2026

Envio para revision y observaciones, Actas Mesas

Tecnicas No. 2 y 3 del Convenio Marco No. FFDS- Secretaria Distrital de Salud 20 de marzo de 2026
CD-0002-2026. .

Revision de la propuesta inicial de minuta del

contrato de comodato asociada al Edificio de A
Mantenimiento vy remitir las  observaciones Secretaria Distrital de Salud 25 de marzo de 2026

correspondientes.

3. Analisis general de avances plan accion inmediata

En desarrollo de este punto, la Secretaria Distrital de Salud, presenta el analisis general de los avances del plan
de accion inmediata, estructurado en tres componentes principales:

Coordinacién y armonizacion de las instancias relacionadas con Ja operacion del complejo hospitalario san juan
de dios:

En relacion con el primer componente, se informa que se han adelantado acciones orientadas al diagnostico de
las instancias existentes y a la definicién de la estructura del proceso de coordinacién. Sin embargo, estos
aspectos se mantienen como pendientes, en tanto se requiere continuar con su consolidacion. En este sentido,

&
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se resalta la necesidad de articular adecuadamente las diferentes instancias, evitando duplicidades o traslapes
en los espacios de coordinacion y garantizando claridad en los roles y alcances de cada una.

Seguimiento al plan de contingencia del instituto materno infantil

Frente al segundo componente, se sefiala que se han desarrollado reuniones técnicas orientadas a la
identificacion de cuellos de botella, lo cual representa un avance en la gestion de este frente. Asi mismo, el
seguimiento periédico, que se encontraba pendiente, fue incorporado en la presente sesién, acordandose iniciar
su implementacion con el fin de asegurar un control continuo de los avances.

Entrada en funcionamiento del ala este del edificio central y del edificio de mantenimiento.

Finalmente, en el tercer componente, se reporta que las primeras actividades presentan avances. En particular,
el Edificio de Mantenimiento ha entrado en operacion conforme a los tiempos establecidos, mientras que el ala
este del Edificio Central continlia en proceso de avance y ya cuenta con contrato de comodato suscrito. No
obstante, se identifican como pendientes las adecuaciones provisionales de la red eléctrica y de acueducto, para
lo cual se ha realizado la solicitud correspondiente a ENEL. En este marco, se establece que la Secretaria Distrital

de Salud remitira el comunicado y respuesta emitida por ENEL al Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Para el desarrollo de las mesas relacionadas con las adecuaciones de la red eléctrica y de acueducto, se
establece que, en primera instancia, sera necesario concertar las fechas con ENEL, con el fin de garantizar una
adecuada programacion de las sesiones. Posteriormente, se propone que el trabajo se desarrolle en dos
momentos: un primer espacio orientado a la realizacién de un recorrido técnico y trabajo de campo con los
equipos especializados, y un segundo espacio correspondiente a la mesa de trabajo, en el cual se llevara a cabo

el andlisis de la informacién recopilada, la definicion de conclusiones y el establecimiento de los compromisos
respectivos. '

Una vez se cuente con |a disponibilidad confirmada por parte de ENEL, dicha informacion sera comunicada
oportunamente a las entidades participantes, con el propésito de dar continuidad y avanzar en este componente.

Adicionalmente, se resalta la importancia de definir con mayor precision los temas a desarrollar en las mesas
técnicas, procurando gue cada espacio cuente con productos concretos que permitan evidenciar avances y evitar

retrasos en la ejecucion. En este sentido, se propone estructurar mesas de trabajo por tematica, lo que facilitara
el seguimiento puntual de cada componente.

A continuacién, se relaciona la presentacion:




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

ALCALDIA MAYOR CONTROL DOCUMENTAL
DE BOGOTAD.C.

scoperaplsa o carin

ACTA DE REUNION

Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Version: | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisade por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Analisis general de avances plan accién inmediata

» Diagnéstico de instancias
+ Estructura proceso de coordinacién

+ Reuniones técnicas de identificacion cuellos de botelia
Segui

tm maErarinm
Ujﬁ‘w.uuuu

+ Enfrada en operacion edificio manten imiento
+ Enirada er. operacion ala este edificio central
« Adecuacion provi ica

Plan estratégice: analisis conjunto de PMA Edificio central

4. Socializacién del acta de entrega del edificio Mantenimiento (SDS).

La Secretaria Distrital de Salud, realizé la socializacion de las condiciones establecidas en el acta de entrega del
edificio Mantenimiento, en la cual se definen las responsabilidades de las partes involucradas.

Se precisa que la custodia del inmueble estara a cargo de la Secretaria Distrital de Salud, asi como la gestién
de los servicios publicos y las actividades de aseo. En relacién con el control de ingreso, este se regira conforme
a lo previamente acordado. Asi mismo, se informa que se cuenta con una autorizaciéon de uso inicial por un
periodo de cuatro (4) meses.

Por su parte, la Universidad Nacional de Colombia manifiesta su compromiso de garantizar la adecuada
utilizacién del espacio.

De manera complementaria, se indica que existe un borrador de contrato de comodato que se encuentra en
proceso de revision interinstitucional, el cual permitira formalizar juridicamente el uso del espacio.

5. Seguimiento a la puesta en funcionamiento del Edificio Mantenimiento (UNAL).

La Universidad Nacional de Colombia informé sobre los avances en la puesta en funcionamiento del edificio,
destacando el desarrollo de actividades académicas, ejercicios de simulacion y procesos de formacion con
estudiantes.

Resaltd la realizacion de talleres conjuntos con la Subred Centro Oriente, y el dia 24 de marzo, con la Subred
Sur y la Subred Sur Occidente, evidenciando una mejora progresiva en la asistencia y participacion. De igual
forma, se menciona la programacion de actividades para el dia 26 de marzo de 2026, con la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

s O
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En términos operativos, se informé el cumplimiento de los protocolos de funcionamiento, incluyendo aspectos
relacionados con la seguridad, la limpiezay la organizacion de los espacios. No obstante, se resalta la necesidad
de realizar la actualizacion permanente del drive dispuesto para la programacion y planificacién de los talleres,
asl como de estructurar la agenda correspondiente al mes de abril,

De igual manera, la Universidad manifiesta gle, en caso de presentarse una asistencia masiva a los diferentes
talleres, seria necesario el uso de los espacios disponibles, particularmente en las salas 1y 2, a lo cual la
Secretaria Distrital de Salud manifiesta que una de estas salas sera destinada para el uso educativo del Instituto
Materno Infantil, en el marco del plan de contingencia.

Finalmente, se acuerda la realizacién de una reunioén en el marco de la gestion social, programada para el dia
27 de marzo a las 10:00 a.m,, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia.

6. Seguimiento al acta del Comité Operativo No. 1 - Actas de reunion Mesas Técnicas.

La Secretaria Distrital de Salud informé que el Acta del Comité Operativo No. 1 se encuentra pendiente de firma
por parte de algunas entidades, a pesar de los reiterados seguimientos realizados. En cuanto a las mesas
técnicas, se sefiala que las actas correspondientes a las sesiones 1 (remitida para firmas), y 2 enviada para
revision, mientras que las actas 3 y 4 se encuentran en proceso de revision por parte del equipo juridico.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Salud manifiesta la necesidad de optimizar los tiempos de revisién y
suscripcion de las actas, advirtiendo que los retrasos actuales afectan la adecuada trazabilidad y formalizacién
de los acuerdos. En este sentido, se propone establecer un plazo maximo de dos (2) dias para la revision y
presentacion de observaciones; vencido este término, se consolidara la version final del documento, la cual sera
presentada al inicio de la siguiente sesién con el fin de ser validada e iniciar el proceso de firmas

correspondientes. Propuesta frente a la cual todos los representantes de las entidades presentes manifestaron
su conformidad.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Salud define el procedimiento para la elaboracién, revisién y aprobacién
de las actas de la mesa técnica de la siguiente manera:

l. Una vez finalizada la mesa técnica, el acta de reunion debera ser elaborada dentro del dia siguiente
y compartida a través del enlace dispuesto para tal fin.

Il Posteriormente, las entidades participantes contaran con un plazo de dos (2) dias calendario para la
revision del documento y la remision de observaciones.

1. En caso de no recibirse observaciones dentro del plazo establecido, se entendera como aceptada el
acta de reunién, procediendo a su impresiéon como versién definitiva.

V. El acta de reunion definitiva sera socializada en la siguiente mesa técnica, con el propésito de dar
inicio al proceso de recoleccion de firmas correspondientes.

Asi las cosas, |la Secretaria Distrital de Salud adquiere el compromiso de remitir la comunicacién oficial en la que
se establezca el procedimiento definido para las actas de reunién del comité operativo, asi como el enlace en el
cual se encuentran disponibles las actas No: 1 (documento final para firmas), 2, 3, 4y 5 para su revisién y
observaciones. Para estas actas acumuladas, se fija como fecha méaxima de recepcion de observaciones el
miércoles 1 de abril, con el fin de contar con los documentos consolidados y presentarlos en su totalidad en la
mesa técnica programada para el dia 7 de abril de 2026.

7. Seguimiento Subred Centro Oriente ~ IMI (Subred Centro Oriente).
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En este punto, la Subred Centro Oriente presenta el estado de diversos temas relacionados con la operacion del
Instituto Materno Infantil.

En primer lugar, se expone la situacion de la cafeteria, donde una persona manifiesta contar con un contrato
vigente desde el afioc 1986, con presunta renovacion automatica. Se informa sobre la existencia de
consignaciones realizadas al Banco Agrario; sin embargo, no se cuenta con claridad juridica sobre la validez
actual de dicho vinculo, se plantea la necesidad de adelantar las gestiones correspondientes para llegar a un
acuerdo que permita la no continuidad de la operacion de la cafeteria en las instalaciones del IMI.

Frente a este caso, la Secretaria Distrital de Salud acuerda realizar una revision juridica, realizando la solicitud
de soportes documentales a Renobo, sobre la trazabilidad del uso del espacio, y programar una reunion la
persona de la cafeteria para presentar conclusiones y definir acciones a seguir.

En segundo lugar, se abordan aspectos relacionados con la infraestructura, identificando pendientes como la
adecuacion de la ventilacion en el tercer piso, la puesta en funcionamiento del ascensor hasta el piso 5, y la
implementacion de ajustes derivados de requerimientos del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se informa
gue estos temas se encuentran en gestion por parte del Contratista responsable de las obras, en atencién a las
observaciones realizadas por la Subred Centro Oriente. Asimismo, la Subred informa que el 1 de abril se realizara
el traslado de la antena e instalacion de fibra éptica y el 15 de abril la Subred tiene prevista la suscripcion de
contrato para el mantenimiento y soporte de la Planta Eléctrica del Instituto Materno Infantil, lo cual ha sido
asumido por el contratista hasta la fecha. )

Finalmente, se revisa el estado del contrato de comodato suscrito con la Subred. Al respecto, la ‘Secretaria

Distrital de Salud sefiala la necesidad de gestionar una prérroga, teniendo en cuenta que la vigencia del contrato
finaliza el dia 21 de abril de 2026.

Frente a ello, la Subred manifiesta que no es viable aceptar Unicamente la prérroga, si previamente no se realiza
una modificacion en la matriz de riesgos, particularmente en lo relacionade con la definicion de
responsabilidades. Lo anterior, en consideracion a que, para la actualizacién de riesgos en sus pélizas, se les

exige contar con claridad frente a las responsabilidades derivadas de los riesgos asociados a la presencia de
obras en las instalaciones.

En atencion a lo anterior, el Ministerio de las Culturas, se compromete a realizar una revisién de la matriz de
riesgos del contrato de obra restauracion integral del Instituto Materno Infantil, con el objetivo de evaluar posible
contribucion a la actualizacién de dicha matriz, requerida por la Subred.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Salud informa que dara respuesta al oficio radicado No. 2026-ER-
16471 del 17 de marzo de 2026, mediante el cual se solicita la suscripcién de un nuevo comodato, el cual se
encontraba pendiente de respuesta a la espera de la presente mesa técnica, con el fin de contar con mayor
claridad frente a la solicitud y definir la ruta a seguir para dar continuidad a la gestién de prérroga.

Asi las cosas, la Secretaria adquiere el compromiso de emitir respuesta reiterando la solicitud de la

documentacion pertinente y requiriendo a la Subred que precise la necesidad de la modificacién, con el propdsito
de iniciar el tramite correspondiente.

Por su parte, la Subred se compromete a remitir la documentacién necesaria para avanzar en este proceso,
incluyendo la solicitud formal de modificacion de la matriz de riesgos.

8. Proposiciones y Varios. — Asistentes.

En este espacio, se abordan diversos temas de caracter estr'atégico y organizacional.
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En primer lugar, el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes, informa sobre la mesa de comunicaciones
realizada el pasado 20 de marzo de 2026, resaltando la importancia de que el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural — IDPC, aclare su disposicién de continuar como secretaria técnica, a lo cual la Secretaria Distrital de
Salud, manifiesta que se han realizado diferentes reiteraciones solicitando se confirme si dicha entidad continua
con este papel dentro del Comiteé Técnico de Patrimonio de la Junta de Conservacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 del Acuerdo 001 de 2021.

Asimismo, los participantes coinciden en la importancia de reorientar las mesas técnicas hacia un enfoque mas
estratégico, evitando que estas se concentren exclusivamente en aspectos operativos. En este sentido, se
propone que la proxima sesion este orientada a la construccion del plan estratégico, para lo cual cada entidad
debera aportar insumos previos que faciliten su estructuracion.

Adicionalmente, se resalta la necesidad de formalizar un reglamento de la mesa técnica que establezca
lineamientos claros en relacion con la suscripcion de actas, el manejo de abstenciones, asi como los roles y
responsabilidades de los participantes. Asi las cosas, se acuerda elaborar un borrador de manera colaborativa,
bajo los siguientes compromisos:

L. ElMinisterio de Cultura, las Artes y los Saberes y el Ministerio de Salud y Proteccion Social adquieren
el compromiso de remitir a la Secretaria Distrital de Salud un borrador inicial del reglamento, con el
fin de trabajarlo de manera conjunta.

I, El Ministerio de Salud, el Hospital Universitario San Juan de Dios y la Universidad Nacional
adquieren el compromiso de avanzar en la construccién del marco metodolégico.

Finalmente, se define como fecha tentativa para la préxima mesa técnica el dia 7 de abril de 2026, la cual se
proyecta como una jornada extendida, con el propésito de avanzar en la firma de actas pendientes, la
construccion del plan estratégico y la discusién del reglamento.

| COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Remitir el comunicado y respuesta emitida por
ENEL al Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes.

Secretaria Distrital de Salud

25 de marzo de 2026

Confirmar fecha mesa de trabajo con ENEL

Secretaria Distrital de Salud

Una vez ENEL
confirme disponibilidad

Estructurar la agenda correspondiente al mes
de abril.

Universidad Nacional de Colombia

31 de marzo de 2026

Remitir la comunicacién oficial en la que se
establezca el procedimiento definido para las
actas de reunion del comité operativo, asi
como el enlace en el cual se encuentran
disponibles las actas

| Secretaria Distrital de Salud

26 de marzo de 2026

Realizar solicitud a Renobo de los soportes
documentales referentes a la cafeteria del IMI

Secretaria Distrital de Salud

26 de marzo de 2026
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Responder al oficio radicado No. 2026-ER-
16471 del 17 de marzo de 2026, enviado por la
Subred Centro Oriente

Secretaria Distrital de Salud

26 de marzo de 2026

Realizar revision de matriz de riesgos del
contrato de obra del Instituto Materno Infantil

Ministerio de las Culturas

7 de abril

Remitir a la Secretaria Distrital de Salud un
borrador inicial del reglamento, con el fin de
trabajarlo de manera conjunta

Ministerio de las Culturas y Ministerio

de Salud y Proteccién Social

7 de abril de 2026

Avanzar en la construccion del
metodologico

marco

HUSJDMI-UNAL

7 de abril de 2026

[ - ASISTENTES |
No ENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA -~
Secretaria Distrital de Salud | Manuel Alfredo Gonzalez | Asesor
1 (Entidad Propietaria) Mayorga . \]‘/ U//
Subred Integrada de | Ana Maria Cobos Baquero | Gerente ]
2 Servicios de Salud Centro
Oriente
Hospital Universitario San | Sara Lucia Riveros Bonilla | Secretaria General
Juan de Dios y Materno
3 Infantil
Alcaldia Mayor de Bogota | Ana  Maria  Hernéndez | Secretaria Distrital def .
Carrasca Integracion  Social - T
4 Asesora hoh de
fomteNtia
Ministerio de Salud Puablica | Maria Juliana Jiménez | Asesora 1 ﬁ
5 y Seguridad Social Martinez %
Ministerio de las Culturas | Jackeline Gomez Giraldo Asesor Codigo 1020, | I
6 las Artes y los Saberes Grado 06
Vi — L
Ministerio de Educacion | Juan Carlos Bolivar | Asesor Cédigo 1020 "
7 Nacional Sandoval Grado 14 Il

st
=2

Anexo a la presente acta, se relacionan:

1. Listado de asistencia a la quinta Mesa Técnica del Comité Técnico Operativo del Convenio Marco de

Cooperacion FFDS-CD-002-2026
2. Presentacion Mesa de trabajo No. 05

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.



DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
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SISTEMA DE GESTION

ALCALDIA MAYOR CONTROL DOCUMENTAL
DE BOGOTA D.C.

SCOARETARIA OE CALILID

ACTA DE REUNION

Cédigo: | SDS-DFO-FT-001 | Version: | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Asistencia Presencial:

DIREGCION DE PLANEAGION INSTITUCIONAL Y CALIDAD | Elaborado po:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis Cavios Martinez
0 CONTROL DOCUMENTAL Zw;;ﬁm L
e -t
Tema: Misa be S Fecha: _25.03,2075.
4 Hora Inicio: T00am. __ Hora Fin: Lugar: MMMMI\‘?
' ’.No ~ NOMeRE Dg;‘gk%‘};ga CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
Moo\l i 995.Divdotv, | Lokl 25206 cnvenebhondoin @sdudeahl g MARGOY.
. Dicirss rllon S04 e sdotin|Conmliving, | 132 gmu&w . Q:T“% ]
Q;,\w Ro (Gereia | SDSDr. pdm (oo hsta 320934182 | cJarnzQ Gl 4’&,‘0. fol oo N ks Rt B
. Jt:;n.'a H_Gi ( Mﬁm‘m{ﬂa_,_ﬂﬂbﬂﬂo m?mmujﬂ%\m‘rm iol A0V (O ' e
a :u-'an‘b J’ananu{’l A D’K/ﬂ//'ﬁwéu%)fﬂ Cora g 3 ) 4 2Pty raehenandera Eubal edy. @)
6 ‘ J HusY DMy o Qdrrn, RHaer2r2g tL)w:-m ”.r hys)drmiges e
; *i’\dﬂ\)\l\&‘ GoMin | b Muvel. %{)&10 ¥ 12187123945 T«Caa\ vanv @ unsl.odusy |
; LY s ez C‘u\ B ‘—"c\ckt'_\.w..k 't‘:l e (ALY Kl 1] lmi?@ m':dfwumo GBL_(__:.\_,,
= Ana Maie Q«Emsfb be (0 SC @) ittagi« 510295 3c°h.mrin@ gh&mh@rlen{r-{:xu L o
Mupeae) e Tl ; $tO Seaa piclle bub{deivoundldyaadond:bacend @i cabobty v 19 S o LU

s Fz&«m& ,Z;c,,‘, HysSPe/ S 3H2PYeg/ {@,f,@év{x:ﬁ’w v
Luii—f Ean | Mugatan v | Aseson | 3859w ‘1qW\czé' reandl Eas
18 | Waved e possg .| Hiuselct [150ps | coeotvin [Bosssne 3 m,wuqmemmalua fov. o
S hsie s | Hgons  [Secr (pal|3uzssirn | Srvem B mntetbiyrneg
04 boea Fora | dhoSidmy Drechn a7y (3 40un] 2Pane, @ h ol g0

(@.Wmv\

:: me SN -DS, C-nrvh—\tu:l h&.
Ao whiy ans {oolrabiobe | m;i_ubﬂdkllm.@_ﬂw[al.umlﬂo 4:«(.}«.“

Nota: Cuando la esistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtn lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No, 12-81 Tal.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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Asistencia Virtual:

Q U @ 5944

MC

8. Sequimiento al acla del Comite Operative
No. 1 (fallan firmas de la Gobernacidn y
Alcalding - fecha maxima 13 de marzo e 2026

trabajo Np. 1, 2, 3y 4 - Conv
0002-2026 {1 y 2: fecha miéxima r
firma 9

~

N X @
mpa

Camara Hierdfone Com

Participantes

FRrE s Al ta NVt R A S
inviia a 2iGUien ¢ marca un numero

% Angie Carclina Merchan Hinc...
AC  Ana Maria Hernandez Car... @

Angie Carolina, Merchan... @

RD  Daniela, Ruiz Garcia o

My .Diana Yiset, Millan Rojas @

JG  Jesus David Gutierrez Go... @
Al Jose Ignacio, Argote Lopez <@
J5  Juan Carlos Bolivar Sando... @@
LR Laura Katerine Patarroyo ... <@

RE  Rafael Quiroga Bautista @

Se agregaron personas al chat {7)

Salir
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Codigo: | SDS-DFO-FT-001 | Version: | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Sarhir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

N.A.
No ()
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